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1. TUJUAN
SOP penyusunan Renstra, Renop, memperoleh informasi tentang faktor pendukung dan
penghambat pelaksanaan program kerja dan rentra yang berfungsi untuk dasar perencanaan
program selanjutnya melalui kegiatan melanjutkan program , perluasan program,

memodufikasi program atau penghentian program.

2. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup monev renstra monev Fakultas IImu Kesehatan .

3. REFERENSI

1. UU RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. PP RI Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

3. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor: 02/PED/I.0/B/2012 tentang
Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

4. Statuta Universitas Muhammadiyah Surabaya.

5. Peraturan Rektor UMSurabaya Nomor: 1026/PRN/II.3.AU/A/2018 tentang Struktur

dan Tata Kerja Organisasi Universitas Muhammadiyah Surabaya.

4. DEFINISI
Evaluasi program kerja dan renstra adalah kegiatan yang dilakukan berkenaan dengan
proses untuk menentukan nilai dari program kerja dan renstra yang telah disusun dengan
cara membandingkan kinerja yang diobservasi dengan Kkinerja tim yang memiliki

kewenangan dalam perumusan visi, misi, tujuan dan sasaran fakultas.

5. URAIAN PROSEDUR
1. Dekan melakukan rapat internal untuk menetapkan focus evaluasi yaitu program kerja

dan renstra.



. Dekan mengajukan pembentukan tim monitoring dan evaluasi (monev) kepada rector.

. Pengangkatan Tim Monev Renstra dan proker oleh Dekan Fakultas Ilmu kesehatan

Universitas Muhammadiyah Surabaya.

. Tim Monev melakukan rapat yang dihadiri dari pihak internal dan eksternal untuk

mendapatkan draft evaluasi program kerja dan rentra.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Melakukan diskusi kelompok kecil yang terdiri dari pihak internal dan
eksternal.

Evaluasi, instrument evaluasi, pengolahan dan penyajian data serta membuat
kesimpulan

Menyepakati format evaluasi program kerja dan renstra.

Melakukan diskusi dengan melakukan penelusuran dokumen terkait program
kerja dan renstra dengan pencapaian Kinerja.

Membandingkan program kerja dan renstra dengan hasil pencapaian yang
telah ada.

Melakukan pengolahan data

Melakukan analisis data

Melakukan penyajian data

Menyusun kesimpulan

10) Melakukan presentasi hasil diskusi

11) Menyepakati hasil presentasi sebagai draft evaluasi program kerja dan renstra

. Tim Monev melakukan rapat internal untuk finalisasi draft evaluasi program kerja dan

renstra.

. Pengusulan pengesahan draft evaluasi program kerja dan renstra kepada Rektor

Universitas Muhammadiyah Surabaya.

. Pengesahan instrument evaluasi program kerja dan renstra Fakultas llmu Kesehatan



6. LAMPIRAN
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