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MEKANISME PEMBAGIAN 

BEBAN KERJA 

 

1. TUJUAN 

Peningkatan alur pengelolaan kerja yang efektif dan efisien  

 

2. RUANG LINGKUP 

Program Sudi D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Analis Kesehatan, D4 Analis 

Kesehatan, S1 Kebidanan, S1 Farmasi dan S1 Fisioterapi 

 

3. REFERENSI    

1. Buku Pedoman Panduan / Peraturan Akademik 

2. Standar Akademik / Mutu Universitas, Fakultas dan Program Studi 

 

4. DEFINISI 

1. Dosen adalah pegawai pada UMSurabaya yang bertugas sebagai pendidik 
profesional dan ilmuwan berkewajiban mentransformasikan, 

mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengethuan, teknologi, seni 

Al-Islam dan Kemuhammadiyahan melalui pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat 

2. Satuan Kredit Semester (SKS) adalah ukuran penghargaan terhadap 

pengalaman belajar yang diperoleh selama satu semeter melalui kegiatan 

terjadwal per minggu sebanyak 1 (satu) jam perkuliahan atau 2 (dua) jam 

praktikum, atau 4 (empat) jam praktik lapangan yang masing-masing diiringi 

sekita 1-2 jam kegiatan terstruktur dan sekitar 1-2 jam kegiatan mandiri. 

3. Beban Kerja Dosen adalah adalah satuan SKS yang harus dicapai oleh 
seorang dosen dalam melaksanakan Catur Dharma Perguruan Tinggi 

 

 

5. URAIAN PROSEDUR 

1) Prodi melakukan analisis beban kerja dosen berdasarkan latar belakang 

pendidikan dan jabatan struktural. 

2) Prodi melakukan pembagian beban tugas mengajar berdasarkan hasil analisis 

beban kerja  

3) Prodi melakukan rapat koordinasi dengan dosen untuk menentukan usulan 

pengajuan penetapan beban tugas mengajar 

4) Prodi melakukan pengusulan pengajuan penetapan beban tugas mengajar 

5) Dekan menetapkan SK. Mengajar  



6. LAMPIRAN 

BAGAN ALIR SOP  

PELAKSANAAN PERKULIAHAN 

 

 

 
 

URAIAN PROSEDUR 

PIHAK TERKAIT/PEJABAT 
Dokumen/ 

Form 

Target 

Waktu 

Prodi Dekan  
  

MULAI  

    

Prodi melakukan analisis beban 

kerja dosen berdasarkan latar 

belakang pendidikan dan jabatan 

struktural 

    

 

Prodi melakukan pembagian 

beban tugas mengajar 

berdasarkan hasil analisis beban 

kerja  
 

    

Prodi melakukan rapat 

koordinasi dengan dosen untuk 

menentukan usulan pengajuan 

penetapan beban tugas mengajar 

    

Prodi melakukan pengusulan 

pengajuan penetapan beban 

tugas mengajar 

    

Dekan menetapkan SK. 

Mengajar 

    

SELESAI 

    


