Morality, Intellectuality, and Entrepreneurship I

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Tntruksi Kerja Kerjasama
‘Fakultas TMlmu ‘Kesebhatan

/
; /&
v/
= 4

. A

7.

/
v/ 4
»

/

Yoy v
s 4

1/

. s i

e o

= A —

/
Ix.
AV An

/

i

//
, P A L o



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

Program Studi : Keperawatan S1 dan D3 - Analis Kesehatan D3 - Kebidanan D3
Jin. Sutorejo No. 59 Surabaya 60113, Telp. (031) 3811966 - 3890175 Fax. (031) 381196

Sopppnt* [

KEPUTUSAN DEKAN

Nomor : 556.3/KEP/I1.3. AU/F/FIK/2017

Tentang
PENETAPAN INSTRUKSI KERJA KERJASAMA

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Bismillahirrohmanirrohim,
Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya, setelah :
Menimbang : a.Bahwa dalam rangka menindaklanjuti keputusan dekan tentang penetapan
standar operasional prosedur (SOP) di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitass
Muhammadiyah Surabaya, maka perlu di tetapkan Instruksi Kerja.
b. Bahwa sebagaimana maksud dalam huruf a di atas perlu ditetapkan Surat
Keputusan Intruksi Kerja.

Mengingat 1. UU RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. UU RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
4. Pedoman PP Muhammadiyah Nomor : 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah
5. Ketentuan Majelis Dikti PP Muhammadiyah Nomor: 178/KET/1.3/D/2012
tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah
6. Surat Keputusan Dekan Nomor : 556.3/KEP/IL.3.AU/F/FIK/2017 tentang
Penetapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Kerjasama Fakultas Ilmu
Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya
MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama . Memberlakukan Instruksi Kerja Kerjasama di Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Surabaya.
Kedua . Instruksi Kerja Kerjasama sebagaimana dimaksud dalam diktum pertama
tercantum dalam keputusan ini dan menjadi pedoman bagi Civitas Akademika di
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya
Ketiga : Apabila terdapat kekliruan dikemudian dalam keputusan ini maka akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.
Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada tanggal : 1 September 2017
Dekan,

Dr. Mundakir, S.Kep., Ns., M.Kep

Tembusan disampaikan kepada :

1. Ka. UPF GKM Fakultas Ilmu Kesehatan UMSurabaya

2. Kaprodi di lingkungan Fakultas Ilmu Kesehatan UMSurabaya
3. Civitas Akademika Fakultas Ilmu Kesehatan UMSurabaya



DAFTAR ISl

Instruksi Kerja Pengajuan Kerjasama Instansi
Dalam Negeri

Instruksi Kerja Pengajuan Kerjasama Instansi Luar
Negeri

Instruksi Kerja Pembaharuan Mou

Instruksi Kerja Rekruitmen Student Exchange
(Pertukaran Pelajar)

Instruksi Kerja Seleksi Pertukaran Pelajar

Instruksi Kerja Pengajuan Dosen Exchange



INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.1-FIK-12

PENGAJUAN KERJASAMA Tanggal Terbit : ..................
INSTANSI DALAM NEGERI

No. Revisi TR

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. Prodi
1. Mengajukan nota dinas perihal kebutuhan kerjasama dalam negeri untuk kegiatan
pendidikan, penelitian dan pengembangan prodi kepada dekanat
2. Menjalankan MOU bersama dengan mitra dalam negeri.

B. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek dan UPF kerjasama
2. Menyetujui draft MOU

C. UPF Kerjasama
1. Membuat draft MOU dan mengkonsulkan pada wadek 1
2. Menyerahkan draft MOU pada mitra dalam negeri
3. Menyerahkan MOU pada sekretariat Dekanat dan Prodi

D. Mitra Dalam negeri
1. Merevisi/menyetujui MOU




INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.2-FIK-12

PENGAJUAN KERJASAMA Tanggal Terbit : ..................
INSTANSI DALAM NEGERI

No. Revisi TR

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. Prodi

1. Mengajukan nota dinas perihal kebutuhan kerjasama luar negeri untuk kegiatan
pendidikan, penelitian dan pengembangan prodi kepada dekanat
2. Menjalankan MOU bersama dengan mitra luar negeri.

B. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek dan UPF kerjasama
2. Menyetujui draft MOU

C. UPF Kerjasama
1. Membuat draft MOU dan mengkonsulkan pada wadek 1
2. Menyerahkan draft MOU pada mitra Luar negeri
3. Menyerahkan MOU pada sekretariat Dekanat dan Prodi

D. Mitra luar negeri
1. Merevisi/menyetujui MOU




INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.3-FIK-12

Tanggal Terbit e
PEMBAHARUAN MOU

No. Revisi TR

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. UPF Kerjasama
1. Melakukan pemantauan masa berlaku MOU yang sudah hampir habis masa
berlakunya
2. Mengajukan nota dinas pembaharuan MOU pada dekanat
Membuat draft MOU dan mengkonsulkan pada wadek 1
4. Menyerahkan draft MOU pada mitra dalam/luar negeri

w

B. Prodi
1. Menjalankan MOU bersama dengan mitra dalam/luar negeri.

C. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek dan UPF kerjasama
2. Menyetujui draft MOU

D. Mitra dalam/luar negeri
1. Merevisi/menyetujui MOU




INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.4-FIK-12

REKRUTMEN STUDENT Tanggal Terbit ST
EXCHANGE (PERTUKARAN o
MAHASISWA) No. Revisi e

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. UPF Kerjasama
1. Mencari informasi mengenai program pertukaran mahasiswa (student exchange)
sesuai kompetensi prodi
2. Mengajukan nota dinas mengenai program pertukaran mahasiswa (student
exchange) kepada dekanat dilengkapi dengan brosur kegiatan

B. Prodi
1. Melakukan sosialisasi pada mahasiswa

C. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek 1 dan wadek 2

D. Wadek 1 & Wadek 2
1. Melakukan verifikasi disesuaikan dengan RAPB
2. Meneruskan disposisi kepada prodi yang memiliki kompetensi sesuai dengan
program pertukaran mahasiswa (student exchange)




INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.5-FIK-12

SELEKSI (PERTUKARAN Tanggal Terbit ST
MAHASISWA) STUDENT o
EXCHANGE No. Revisi e

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. UPF Kerjasama

1. Mencari informasi mengenai program pertukaran mahasiswa (student exchange)
sesuai kompetensi prodi
2. Mengajukan nota dinas mengenai program pertukaran mahasiswa (student
exchange) kepada dekanat dilengkapi dengan brosur kegiatan
3. Melakukan seleksi pada mahasiswa yang telah mendaftar sesuai dengan
persyaratan pada mitra luar negeri
B. Prodi
1. Menerima pendaftaran mahasiswa yang akan mengikuti program pertukaran
mahasiswa
2. Melakukan seleksi pada mahasiswa yang telah mendaftar sesuai dengan
persyaratan pada mitra luar negeri
3. Membuat nota dinas kepada dekanat mengenai data mahasiswa yang telah
dinyatakan lulus dalam seleksi
C. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek 1 dan wadek 2

D. Wadek 1 & Wadek 2

1.
2.

Melakukan verifikasi disesuaikan dengan RAPB
Meneruskan disposisi kepada UPF kerjasama untuk melanjutkan proses
pendaftaran pada mitra luar negeri




INSTRUKSI KERJA (IK) No. Kode Dokumen  : 1K-006.6-FIK-12

Tanggal Terbit e
PENGAJUAN DOSEN EXCHANGE

No. Revisi TR

I. LINGKUP KERJA

Proses ini di mulai dari awal nota kesepakatan, Prosedur ini berlaku selama tahun akademik
yang berjalan pada Program Study D3 Keperawatan, S1 Keperawatan, D3 Teknologi
Laboratorium Medik, D4 Teknologi Laboratorium Medik, S1 Kebidanan, S1 Farmasi, S1
Fisioterapi

I1. INSTRUKSI KERJA

A. Prodi

1. Membuat nota dinas kepada dekanat mengenai nama dosen yang akan
melaksanakan program pertukaran dosen.
2. Mendistribusikan dana pada dosen yang ditunjuk

B. Dekan
1. Membuat disposisi kepada wadek 1 dan wadek 2

C. Wadek 1 & Wadek 2
1. Melakukan verifikasi disesuaikan dengan RAPB
2. Memberikan pencairan dana sesuai kebutuhan




