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KATA PENGANTAR

Puji syukur dihaturkan kepada Allah Subhanahu Wata’ala, yang telah mencurahkan
nikmat dan karunia-Nya, hingga kita dapat menjalankan tugas sehari-hari khususnya dalam
melaksanakan amanah pendidikan tinggi.

Salah satu bagian penyelenggaraan pendidikan tinggi adalah melaksanakan penjaminan
mutu. Tugas ini menjadi penting karena mutu merupakan tolok ukur bagi kualitas sebuah lembaga
pendidikan. Bila mutu baik, maka lembaga pendidikan dapat dikatakan berhasil dalam
mengemban tugas kelembagaanya yang sekaligus dapat mengangkat citra dan statusnya di
masyarakat. Namun bila mutu tidak baik, itu berarti tugas kelembagaan tidak dapat dijalankan
dengan baik pula. Implikasinya tentu citra di mata publik menjadi kurang baik.

Menjadikan mutu lembaga pendidikan berkualitas, membutuhkan kerangka sistem yang
dapat menopang keberlangsuanganya dalam menjalankan proses penyelenggaraan pendidikan.
Dalam konteks pendidikan tinggi, sistem penjaminan mutu ini dikenal dengan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME).

SPMI merupakan kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap
perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Sedangkan SPME merupakan kegiatan
penilaian melalui akreditasi untuk menentukan kelayakan dan kualitas mutu perguruan tinggi.

Untuk mencapai standar pendidikan tinggi, maka perguruan tinggi mempunyai tugas dan
wewenang merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan mengembangkan
SPMI. Perguruan tinggi juga perlu menyusun dokumen SPMI yang terdiri atas: (1) dokumen
kebijakan SPMI; (2) dokumen manual SPMI; (3) dokumen standar SPMI; dan (4) dokumen
formulir yang digunakan dalam SPMI.

Mengacu pada ketentuan di atas, maka LPM UMSURA melakukan proses-proses
penjaminan mutu diawali dengan penyusunan dokumen SPMI. Dokumen yang dimaksud adalah:
(1) dokumen kebijakan SPMI; (2) dokumen manual SPMI; (3) dokumen standar dalam SPMI;
dan (4) dokumen formulir yang digunakan dalam SPMI.

Surabaya, 01 Juli 2026
Kepala LPM,

Dr. M. Fazlurrahman Hadi, Lc., M.Pd.I
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VISI MISI TUJUAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
Visi UMSURA

Universitas unggul di bidang moralitas, intelektualitas, berjiwa entrepreneur dan berdaya saing global.
Misi UMSURA

a. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang memiliki keunggulan inovasi dan berjiwa
entrepreneur

b. Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan inovasi

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyaraat berbasis riset dan inovasi.

d. Berperan sebagai pusat pengembangan muhammadiyah, serta menyelenggarakan pembinaan dan
pengembangan civitas akademika berdasarkan dengan nilai Al Islam dan Kemuhammadiyahan

e. Menyelenggarakan kerjasama dan tata kelola dengan prinsip good governance.

Tujuan UMSURA

a. Menghasilkan lulusan yang beriman, berahlak, memiliki kompetensi profesional yang tinggi, serta unggul
dalam inovasi dan berjiwa entrepreneur

b. Menghasilkan produk penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan inovasi

Menghasilkan produk pengabdian kepada mayarakat yang berbasis riset dan inovasi

Menghasilkan civitas akademika yang menjadi teladan, serta berpirnsip pada nilai Al Islam dana

Kemuhammadiyahan melalui dakwah islam dengan menegakkan amar makruf nahi munkar

e. Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan universitas yang terencana, terorganisasi, produktif dan
berkelanjutan

o n

A. DEFINISI ISTILAH
1 Mutu luaran PkM adalah kualitas pengabdian yang diharapkan dapat dicapai sesuai dengan standar yang
ditentukan
2 Hasil PkM di perguruan tinggi diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa
3 Hasil PKM merupakan semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode
ilmiah dalam menerapkan IPTEKS sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik
4 Hasil PKM harus memenuhi ketentuan capaian pembelajaran lulusan dan ketentuan peraturan di perguruan
tinggi.
5 Hasil PKM kepentingan umum atau nasional wajib disebarluaskan dengan cara diseminarkan, dipublikasikan,
dipatenkan, dan/atau cara lain yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil PkKM kepada masyarakat.
6 Standar luaran pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal mengenai muu, relevansi dan
kemanfaatan hasil pengabdian kepada masyaraka
7 Mutu, relevansi, dan kemanfaatan hasil pengebdian kepada masyarakat wajib mendukung pelaksanaan misi dan
pencapaian visi serta target dampak perguruan tinggi.
8 hasil PkM yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat pengguna
9 Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan masyarakat
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10 | Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan
masyarakat
11 | model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung
oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah
12 | Kekayaan intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri
13 | Pengabdian Al-Islam Kemuhammadiyahan adalah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan

berdasarkan nilai-nilai Al_islam Kemuhamadiyah di ranting, cabang Muhammadiyah dan di masyarakat luas.

B. RASIONAL

Penetapan dan pembagian terhadap standar pengabdian masyarakat saat ini telah mengalami perubahan. Hal
ini di tandai dengan lahirnya Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi. Dalam Pasal 58 dijelaskan bahwa Standar pengabdian kepada masyarakat terdiri atas: a). Standar luaran
pengabdian kepada masyarakat; b).Standar proses pengabdian kepada masyarakat; dan ¢). Standar masukan
pengabdian kepada masyarakat.

Standar pengabdian kepada masyarakat diimplementasikan dalam strategi, arah kebijakan, program dan
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan misi perguruan tinggi

Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat diatur dalam Pasal 59 Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun
2025 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang berbunyi Standar luaran pengabdian kepada
masyarakat merupakan kriteria minimal mengenai mutu, relevansi, dan kemanfaatan hasil pengabdian kepada
masyarakat

Mutu, relevansi, dan kemanfaatan hasil pengabdian wajib mendukung pelaksanaan misi dan pencapaian visi
serta target dampak perguruan tinggi. Perguruan tinggi memaksimalkan penggunaan atau mengadopsi lisensi
terbuka dan/atau mekanisme lain yang dapat diakses oleh masyarakat dalam menyebarluaskan hasil pengabdian
kepada masyarakat, terutama yang dibiayai oleh Pemerintah

C. PERNYATAAN STANDAR DAN INDIKATOR KINERJA STANDAR LUARAN PKM

Pernyataan Standar Indikator Kinerja Utama (IKU) Nilai Standar Referensi
1 Perguruan Tinggi | 1.1 Perguruan tinggi /Fakultas/ | Perguruan tinggi

/Fakultas /Pasca Sarjana/ Pasca  Sarjana/  Prodi | /Fakultas/Pasca

Prodi menunjukkan hasil menunjukkan hasil | Sarjana/Prodi

Pengabdian kepada Pengabdian kepada | menunjukkan hasil

Masyarakat memiliki Masyarakat yang memiliki; | Pengabdian kepada

mutu,  relevansi, dan mutu, relevansi, | Masyarakat yang

kemanfaatan yang kemanfaatan serta | memiliki; mutu,

memenuhi kriteria mendukung pencapaian visi | relevansi,

minimal, mendukung perguruan tingginya. kemanfaatan

pencapaian  misi  dan mendukung

dampak, serta pencapaian visi

disebarluaskan melalui perguruan tingginya.

lisensi  terbuka  atau | 2.1 Melakukan analisis | Melakukan  analisis | Permendiktisai

mekanisme akses publik terhadap ketercapaian | terhadap ketercapaian | ntek No. 39

yang luas, khususnya luaran Pengabdian kepada | luaran Pengabdian | tahun 2025

Masyarakat yang menganut | kepada Masyarakat | Pasal 59 Ayat
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untuk  kegiatan  yang lisensi terbuka, | yang menganut lisensi | 1, 2 dan 3,
dibiayai pemerintah. pengembangan  kapasitas | terbuka, PerBAN-PT

termasuk  sumber daya | pengembangan No. 20 tahun

manusia, keterlaksanaan | kapasitas termasuk | 2025 tentang
ragam layanan terlembaga, | sumber daya manusia, | SAN

kerjasama yang | keterlaksanaan ragam
dilaksanakan, serta realisasi | layanan  terlembaga,
sumber dana pengabdian | kerjasama yang
dan pengembangan dilaksanakan, serta
realisasi sumber dana
pengabdian dan

pengembangan
3.1 Perguruan tinggi | Perguruan tinggi

menunjukkan hasil analisis | /Fakultas/Pasca
terhadap luaran Pengabdian | Sarjana/Prodi

kepada Masyarakat sesuai | menunjukkan hasil
pilihan diferensiasi misi | analisis terhadap
perguruan tingginya yang | luaran Pengabdian
fokus dalam bidang | kepada Masyarakat
pendidikan atau penelitian | berupa Karya Dosen

atau Pengabdian kepada | Tetap yang
Masyarakat, berupa | terekognisi/diterapkan
rekognisi  sesuai bidang | masyarakat sesuai
keilmuan. pilihan diferensiasi
misi perguruan
tingginya yang fokus
dalam bidang
pendidikan atau
penelitian atau

Pengabdian kepada
Masyarakat sesuai

dengan target
berdampak yang
ditetapkan.
2 Rektor menetapkan | 2.1 Memiliki kebijakan tentang | Tersedia dokumen | Permendiktisai
kebijakan luaran  PkM luaran PkM selaras dengan | sahih kebijakan luaran | ntek 39
yang selaras dengan a.) VMTS dan rensta | PKM selaras dengan
Visi. Misi, Tujuan dan b.) UMSURA VMTS dan Renstra PT

rencana strategis
perguruan tinggi  untuk
memperkuat  kontribusi
institusi terhadap
pembangunan setiap tahun




UNIVERSITAS No. Kode Dokumen | : SM-DM-UMSURA-012
MUHAMMADIYAH SURABAYA | Tanggal Terbit : 01 Juli 2026
STANDAR LUARAN No. Revisi .03
PENGABDIAN KEPADA Halaman . 6 dari 13

MASYARAKAT
Wakil Rektor bidang | 3.1 Dosen menghasilkan | Tersedia hasil luaran | Permendiktisai
Penelitian dan luaran PKM memenubhi tiga | luaran PkM memenuhi | ntek 39
Pengabdian/LRIPM pilar utama a) mutu, b) | 3 pilar
menjamin  kualitas dan relevansi, dan c)
kebermanfaatan PKM kemanfaatan hasil kualitas

memenuhi tiga pilar : a)
Mutu, b) Relevansi, c).
kemanfaatan hasil kualitas
pada setiap tahun

LRIPM mendorong | 4.1 Tersedia luaran PkM dalam | 100 % Permendiktisai
keterbukaan dan website LRIPM dan ntek 39
akuntabilitas public, repository digital

khususnya luaran PkM Mengembangkan dan | 80 %

menggunakan dana memelihara repositori

pemerintah sehingga | 4.2 digital berlesensi Creative

manfaat ilmu pengetahuan ammons

dan  teknologi  dapat

dirasakan seluas-luasnya

oleh masyarakat setiap

tahun

Wakil rector bidang | 5.1 Memiliki pedoman lurana | Tersedia bukti sahih
pengadian dan PkM berisi luaran PkM | pedoman luaran PkM
penelitian/LRIPM untuk mengembangkan

menetapkan bahwa luaran ilmu pengetahuan sains dan

PkM  diarahkan untuk seni  yang terintegrasi

mengembangkan ilmu dengan local genius

pengetahuan sains, dan

seni  yang terintegrasi

dengan local genius dan

untuk peningkatan

kesejahteraan masyarakat

serta daya saing bangsa di

tingkat internasional

LRIPM menentukan tema | 6.1 Memiliki dokumen | Tersedia bukti
PkM setiap tahun sesuai penetapan tema PkM sesuai | dokumen sahih

dengan grand
desain/roadmap agar
luaran sesuai dengan grand
desain atau roadmap PkM
paling lambat 3 bulan
setelah penetapan tahun
anggaran

grand desain/roadmap PkM

penetapan tema PkM
sesuai dengan grand
desain/roadmap PkM
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7 Dosen melaksanakan PkM | 7.1 Produktivitas PkM dosen | Sumber dana
dengan pendanaan dari dengan dana mandiri/PT, | Mandiri/PT 50 %
madiri/ UMSURA, dana dana dalam negeri, dan dana | Dalam negeri 40 %
dalam negeri dan dari luar dari luar negeri dalam tiga | Luar negeri 10 %
negeri  dalam 3 tahun tahun terakhir.
terakhir per program studi
8 Dosen /  mahasiswa | 8.1 Luaran PkM dosen /|80 %
melaksanakan PkM mahasiswa memenuhi 4
dengan menghasilkan aspek : a) pengembangan
luaran  untuk : a) keilmuan sesuai bidang
pengembangan keilmuan keahliannya b) untuk
sesuai bidang keahliannya pengembangan UMSURA
b) untuk c) kepentingan umum dan
pengembangan UMSURA kepentingan nasional, d)
c) kepentingan umum dan diseminarkan/dipublikasika
kepentingan nasional, d) n di jurnal nasional/jurnal
diseminarka/dipublikasika nasional terakreditasi dan
n/di HKI/dipatenkan jurnal internasional/di HKI
minimal 80 % dari jumlah kan/dipatenkan
luaran setiap UMSURA Melaksanakan
tahun 8.2 seminar/desiminasi luaran | 2 kali dalam setahun
PkM dosen / mahasiswa
yang dibiayai pemerintah
tingkat
nasional/inernasional
9 Dosen melaksanakan | 9.1 Publikasi hasil luaran PkM | 1 artikel
PkM menghasilkan luaran dosen di Jurnal Nasional
PkM dipublikasikan di terakreditasi per tahun
jurnal nasional
terakreditasi per
dosen/tahun
10 Dosen melaksanakan | 10.1 | Publikasi hasil luaran PkM | 1 artikel
PkM menghasilkan luaran dosen di Jurnal
PkM dipublikasikan di Internasional/Internasional
jurnal internasional / bereputasi per 3 tahun
internasional  bereputasi
per 3 tahun
11 Dosen melaksanakan PkM | 11.1 | Tersedia bukti hasil luaran | 100%
dengan  hasil luaran PkM dosen terintrgrsai
diintegrasikan dalam dalam pembelajaran dalam
proses pembelajaran bentuk pokok
dalam  bentuk  pokok bahasan/bahan ajar/modul
bahasan /bahan ajar/modul ajar/ referensi.
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ajar/refernsi minimal 75 %
dari jumlah dosen setiap
prodi

12

Mahasiswa menghasilkan
karya

inovasi hasil luaran

PkM setiap tahun

121

Publikasi PkM Mahasiswa
di jurnal nasional

10 %

12.2

Publikasi PkM Mahasiswa
di jurnal nasional
terakreditasi

>2%

12.3

Publikasi PkM Mahasiswa
di  jurnal internasional/
internasional bereputasi

12.4

Publikasi PKM di seminar
wilayah/local/perguruan

tinggi/nasional/internasiona
I

>0.1%

125

Jumlah publikasi PkM di
seminar
wilayah/local/perguruan
tinggi/nasional/internasiona
I

>10 %

12.6

Jumlah tulisan di media

masa nasional

>2%

12.7

Jumlah tulisan mahasiswa
hasil PkM di media massa
Internasional

>0.1%

12.8

Jumlah luaran dalam bentuk
teknologi  tepat  guna,
produk (produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi), karya seni,
rekayasa sosial minimal 2%

>2%

12.9

Jumlah luaran pengakuan
HKI (paten/paten
sederhana/Hak Cipta)

>5%

121

Luaran diterbitkan dalam
buku ber-ISBN book
chapter

>2%

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

1

Dosen melaksanakan
diseminasi hasil
pengabdian pada forum

11

Terlaksana diseminasi hasil
PkM dosen di forum ilmiah
nasional

100%
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ilmiah nasional sebanyak

80 % dari jumlah dosen.

Dosen melaksanakan | 2.1 Terlaksana diseminasi hasil | 100 %

diseminasi hasil PkM dosen di forum ilmiah

pengabdian pada forum internasional

ilmiah internasional

sebanyak 50 % dari

jumlah dosen

Dosen melaksanakan PkM | 3.1 Pelaksanaan PkM dosen | 100 %

berdasarkan nilai-nilai berlandaskan nilia-nilai

kemuhammadiyahan  di kemuhammadiyahan

ranting-cabang atau di

masyarakat umum 30 %

LRIPM/Fakultas dan prodi | 4.1 Tersedia dokumen terkait | Memenuhi 12

memiliki dokumen terkait

pelaksaan standar luaran

PKM meliputi :

a. Statuta UMSURA

b. Dokumen Rencana
Induk Pengembangan
(RIP)

c. Dokumen Rencana
Strategi (Renstra)

d. Dokumen Rencana
Operasional (Renop)

e. Dokumen Sistem
Penjaminan Mutu
Internal (SPMI)

f. Dokumen Rencana
Strategi (Renstra)
Pengabdian  kepada
Masyarakat

g. Prosedur Operasiona
Standar Pengabdian
kepada Masyarakat

h. Panduan Pengabdian
UMSURA

i. Surat pernyataan
pelaksana
pengabdian  kepada
Masyarakat

j-  Formulir

orisinalitas/keaslian

pelaksanaan standar luaran
PkM  lengkap dan sahih
meliputi :
a. Statuta UMSURA
b. Dokumen Rencana
Induk
Pengembangan
(RIP)
c. Dokumen Rencana
Strategi (Renstra)
d. Dokumen Rencana

Operasional
(Renop)

e. Dokumen  Sistem
Penjaminan  Mutu

Internal (SPMI)

f. Dokumen Rencana
Strategi  (Renstra)
Pengabdian kepada
Masyarakat

g. Prosedur
Operasiona Standar
Pengabdian kepada
Masyarakat

h. Panduan
Pengabdian
UMSURA

i. Surat pernyataan
pelaksana

dokumen sahih
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Pengabdian  kepada pengabdian kepada
Masyarakat masyarakat
j.  Formulir
orisinalitas/
keaslian PkM

. STRATEGI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA STANDAR LUARAN PkM

Strategi penyusunan | 1.1 Analisis kontekstual visi, misi, tujuan dan renstra PT/Fakultas/Prodi
dokumen kebijakan luaran | 1.2 Pemetaan isu strategis dan kontribusi pembangunan
PkM selaras dengan Visi, | 1.3 | Perumusan arah kebijakan luaran PkM berbasis VMT dan renstra
misi dan renstra PT | 1.4 | Penyusunan dokumen kebijakan yang sistemtis
/fakultas, prodi | 1.5 | Integrasi kebijakan luaran PkM dengan program dan kegiatan PkM
memperkuat  konstribusi [ 1.6 | Penetapan indicator kinerja dan da,mpak pembanunan
institusi terhadap 1.7 | Pelibatan pemangku kepentingan
pembangunan
Strategi PT/Fakultas Prodi | 2.1 Penyelarasan luaran PkM dengan visis, misi dan Roadmap PT /Prodi
memiliki luaran PkM yang | 2.2 Penetapan standard an jenis luaran
bermutu, relevan, | 2.3 Perencanaan PkM berbasis kabutuhan dan Dampak
bermanfaat dan | 2.4 | Integrasi luaran PkM dengan riset dan pembelajaran
mendukung visi PT/Prodi | 2.5 | Penguatan kemitraan strategis
2.6 Penjaminan mutu dan evaluasi luaran PkM
2.7 Desiminasi, hilirisasi, dan aksesibilitas publik
2.8 Insentif dan apresiasi luaran PkM
Strategi malakukan | 3.1 Penetapan standard an target luaran Pkm
analisis ketercapaian Pkm | 3.2 Klasifikasi dan pemetaan jenis Pkm
yang sistematis, terukur, | 3.3 Pengumpulan data dan bukti dokumen yang valis
dan mendukung | 3.4 | Analisis kauntitatif dan kualitatif luaran
penjaminanmutu sert | 3.5 Analisis kesesuaian dengan visi, misi dan roadmap PT
akuntabilitas 3.6 | Analisis dampak dan keberlanjutan
PT/Fakultas/Prodi 3.7 | Evaluasi kesenjangan dan akar masalah
3.8 Pelaporan, tindak lanjut dan peningkatan mutu
Strategi pencapaian untuk | 4.1 Penetapan kebijakan keterbukaan informasi PkM
mendorong  keterbukaan | 4.2 Pengembangan repository terbuka luaran PkM
dan akuntabilitas publik, | 4.3 | Standarisasi pelaporan publik yang mudah dipahami
khususnya terhadap luaran | 4.4 Diseminasi aktif kepada publik dan pemangku kepentingan
Pengabdian kepada | 45 | Monitoring dan evaluais akuntabilitas publikasi
Masyarakat (PkM) yang [ 4.6 | Keterlibatan masyarakat dan mita sebagai pengguna luaran PkM
menggunakan dana [ 4.7 Insentif dan sanksi berasisi kepatuhan publikasi

pemerintah, agar manfaat
ilmu pengetahuan dan
teknologi dirasakan
seluas-luasnya oleh
masyarakat setiap tahun,
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disusun strategis,

operasional, dan selaras
dengan prinsip tata kelola
yang baik (good
governance):

5 Strategi pencapaian | 5.1 Kebijakan diferensiasi skema pendanaan PkM
produktivitas PkM dosen | 5.2 Perencnaan PkM berbasis roadmap dan keunggulan dosen
dengan beragam sumber | 5.3 | Fasilitasi dan pendampingan perolehan dana PkM
pendanaan, dana | 5.4 Insentif dan rekognisi PkM berbasisi sumber dana
mandiri?PT, dana dalam [ 55 | Penguatan kemitraan strategis

negeri dan dana luar negeri | 56 | Sistem manajemen PkM terintegrasi

yang terukur, ['57 | Diseminasi, hilirisasi dan berkelanjuta
berkelanjutan dan
mendukung kinerja
institusi
6 Strategi pencapaian luaran | 6.1 Penyelarasan luaran PkM dengan bidang keahlian dan roadmap
Pengabdian kepada keilmuan

Masyarakat (PkM) dosen
dan  mahasiswa  agar
memenuhi pengembangan
keilmuan, penguatan ¢
UMSURA, kepentingan
umum dan nasional, serta 63
terdiseminasi dan diakui 6.4
secara akademik maupun 65

Penegasan kontribusi luaran bagi pengembangan UMSURA dan
masyarakat

Orientasi luaran pada kepentingan umum dan nasional
Perencanaan luaran sejak tahap proposal

Pendampingan penulisan dan hlirisasi luaran

legal, i disusun 6.6 Kolaborasi dan Co-Authorship dosen-mahasiswa
komprehensif, terukur, dan - — -
o 6.7 Insentif dan rekognisi luaran berkualitas
aplikatif:
7 Strategi pencapaian hasil | 7.1 Penetapan kebijakan wajib integrase luaran PkM ke pembelajaran

luaran PkM dosen | 7.2 Pemetaan luaran PkM terhadap mata kuliah

terintegrasi dalam proses | 7.3 | Revisi RPS dan dokumen pembelajaran

pembelajaran dalam | 7.4 | Fasilitasi penyusunan bahan ajar dan modul berbasis luaran PkM
bentuk pokok bahasan, [ 75 | Pemanfaatan sistem informasi dan repositorl pembalajaran

bahan hajar, modul ajar [ 7.6 | Monitoring dan evalusi ketercapaian 75 % dosen mengintegrasikan

atau referensi. lauran PkM dengan pembelajaran
7.7 Insentif dan rekognisi bagi dosen
8 Strategi  capaian agar | 8.1 Penetapan kebijakan target luaran inovasi mahasiswa
mahasiswa menghasilkan
karya inovasi dari luaran | 8.2 Integrasi PkM mahasiswa dengan kurikulum dan MBKM
Pengabdian kepada | 8.3 | Pendampingan intensif dosen pembimbing

Masyarakat (PkM) berupa | 8.4 | Fasilitas klinik penulisan dan publikasi
publikasi ilmiah, seminar, [ 85 | Penyediaan dana dan insentif lauaran mahasiswa
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media massa, serta | 8.6 Kolaborasi dan Co-Authorship mahasiswa-dosen
HKIl/paten, bookchapter | 8.7 Diseminasi dan apresiasi karya inovasi mahasiswa
setiap tahun
9 Strategi  hasil evaluasi | 9.1 Pengembangan dan validasi instrument evaluasi PkKM
pelaksanaan PkM | 9.2 Pelaksanaan evaluasi PKM secara objektif dan periodik
menggunakan instrument | 9.3 Analisis dan penyajian hasil evaluasi

yang valid, analisis hasil | 9.4 | Perumusan tindak lanjut berbasisi evaluasi

evalusi, tindak lanjut hasil | 95 | Integrasi tindak lanjut dalam program dan kegiatan

evaluasi dan monitoring [ 9.6 | Pelaksanaan tindak lanjut

hasil tindak lanjut. 9.7 | Monitoring palaksanaan tindak lanjut

9.8 Evaluasi efektivitas tindak lanjut

9.9 Pelaporan dan diseminasi hasil evaluasi

. PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB UNTUK MENCAPAI STANDAR LUARAN PkM
Badan Pembina Harian (BPH)

Rektor dan Wakil Rektor

Penjaminan Mutu UMSURA

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LRIPM)

Dekan dan Wakil Dekan

Direktur Pascasarjana

Ketua Program Studi

Dosen

Mahasiswa

DOKUMEN TERKAIT STANDAR LUARAN PkM

Statuta UMSURA

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)

Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Dokumen Rencana Strategi (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat

Dokumen Roadmap Pengabdian Kepada Masyarak

Prosedur Operasiona Standar Pengeluaran Pengabdian kepada Masyarakat

Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat UMSURA
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